
 

 

                                        

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านลาด 
อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุร ี

 
 



ค าน า 
 

                      เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามา
จากสาเหตุต่าง ๆ การป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ังยืน ซึ่งเป็นหน้าท่ีความ
รับผิดชอบพนักงานและผู้บริหารทุกคน และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรท่ีร่วมต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาลการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ใน
องค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต 
หรือในกรณีท่ีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการ
น าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 

                       เทศบาลต าบลบ้านลาด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ          
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18  มิถุนายน  2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ท่ีก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้ด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลบ้านลาดขึ้น เพื่อให้หน่วยงาน      
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ 

ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสม จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้าน การ
ทุจริตให้แก่ บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือ 
ประเมินความเสี่ยง มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะ
ไม่มีการทุจริตหรือ  ในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน 
หรือหากเกิด  ความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมาใช้เพราะ ได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่ง
ไม่ใช่การเพ่ิมภาระงาน แต่อย่างใดวัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ  ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทจุริต ซึ่งเป็น  มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง  ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และ
แทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ ของการเฝ้าระวังความ
เสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการ รับรู้และยอมรับ
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง(ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็น ลักษณะ
ก ากับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision   

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee 

of  Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่
เริ่มออก ประกาศใช้เมื่อปี 1992 ส าหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 
หลักการ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม(Control Environment)   

หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล  
หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน  
หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน  

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment)   
หลักการที่ 6 ก าหนดเป้าหมายชัดเจน  
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม  
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม(Control Activities)   
หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม  
หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้  

องค์ประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication)   
หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ  
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้  
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน  

องค์ประกอบท่ี 5 กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล(Monitoring Activities)  
หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม  
ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & 

Function  (มีอยู่จริงและน าไปปฏิบัติได้) อีกทั้งท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การ
ควบคุมภายในมี ประสิทธิผล  

4. องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต  
องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรง กดดัน

หรือ แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมก ากับ 
ควบคุม ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตาม
ทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)   

           ปัจจัยที่นาไปสู่การทุจริตจะประกอบไปด้วย 3 ปัจจัยหลัก ดังนี้  
            1. Pressure /Incentive แรงกดดันหรือแรงจูงใจ ซึ่งอาจจะมาจากความยากจน ความจ าเป็นต้องใช้
เงินการติดการพนัน การทาผลงานที่ต้องการให้บรรลุเป้าหมาย หรืออาจเกิดจากความต้องการส่วนตัว อยาก
เลียนแบบคนอ่ืน เช่น ใช้ของแบรนด์แนม ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย เป็นต้น  
            2. Opportunity โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ  คุณภาพการควบคุมภายในของ
องค์กรมีจุดอ่อน  

3. Rationalization การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทา หมายถึง จิตใต้สานึกของคนรู้ว่า อะไรดี 
อะไรไม่ดีแต่เมื่อมีแรงกดดัน มีโอกาสที่จะทาทุจริต ก็จะหาเหตุผลสนับสนุนหลอกตัวเอง หลอกผู้อ่ืนว่าไม่ผิด 
เช่น แค่ยืมชั่วคราวเดี๋ยวเอามาคืน เป็นต้น 

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เทศบาลต าบลบ้านลาด จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ 

ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 2558)   

/5.2 ความเสี่ยง... 
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5.2 ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ Opportunity  
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากร ภาครัฐ Opportunity   

6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้  
1. การะบุความเสี่ยง  
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
5. แผนบริหารความเสี่ยง  
6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
7. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง  
8. การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง  
9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ   

การป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงาน        
และผู้บริหารทุกคน และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระ
เร่งด่วนของรัฐบาล การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ใน เทศบาลต าบลบ้านลาด โดยใช้
แนวทางปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดท าโดย งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบล
บ้านลาดจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านลาดจะไม่มีการ
ทุจริตหรือใน กรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิด
ความเสียหายขึ้นก็จะ เป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่ องมือประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตมาใช้  

ปัญหาอุปสรรค  
เทศบาลต าบลบ้านลาดได้ด าเนินการป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ หน่วยงาน
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกท้ังบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ความ เข้าใจ
ในเรื่องการป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่  

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา  
1.การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตประพฤติ       

มิชอบได้ มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน โดย
นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบ้านลาด ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดี มีความโปร่งใส            
3                                                                                                             /ปราศจาก... 
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ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลบ้านลาดและ ให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงาน 
จ้างในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านลาดทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่ กับการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ที่ในปัจจุบัน 
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตาม นโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการ ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี 
พนักงานส่วนต าบล ทุกส่วน  ราชการ เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติ งาน                  
และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนได้  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and  Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านลาดได้เข้าใจ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให้ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจ
เรื่องดังกล่าว 

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้  
 4.4.1 การจัดท าแผ่นพับ ได้แผ่นพับให้ความรู้ การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและ
ให้หลีกเลี่ยง การกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และ
สาระเกี่ยวกับ ประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  

 4.4.2 การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าเครื่องมือดังกล่าว ถ่ายทอด 
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ของเทศบาลต าบล
บ้านลาด 

4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากการ
วิเคราะห์ ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูง
มาก สูงสุด และ สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานของเทศบาลต าบลบ้านลาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลบ้านลาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี                                        



แบบรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ เทศบาลต าบลบ้านลาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ที่  โครงการ/  
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/  
กระบวนการ  
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง ที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้น  ให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบ ที่
เกี่ยวข้อง  

ประเมินระดับของความเสี่ยง  มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด  
ผลส าเร็จ 

ไม่  
มี 

ต่ า  
มาก 

ต่ า  กลาง  สูง  สูง  
มาก 

สูงสุด 

1  การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต         
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ
ทีเ่กี่ยวข้อง 
โดยเกดิจาก
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีบาง
คนขาดความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณ         
ในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีประชาชน
บางส่วนให้
สิ่งของของขวัญ 
เพื่อเป็นก าลังใจ
ในการท างาน 
ในวาระส าคญั
ต่างๆ จึงเห็นว่า
อาจไม่ปลอดภยั 
แก่การท างานท่ี
อาจมีการ
พิจารณาอนุมัต ิ
อนุญาต 

1. มีผู้รับบริการให้ของขวัญ 
ของก านั ล  ในโอกาสวัน
ส าคัญต่างๆ เช่น ของกิน 
กระเช้า 
2. ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มารับ
บริการมีความสนิทสนมกัน 
3. ผู้บังคับบัญชาไว้วางใจ 
ข า ด ก า ร  ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด  

กฎหมาย ระเบียบ   
หนังสือสั่งการ   
ที่เกี่ยวข้อง  
- พระราชบัญญตัิ
ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 
มาตรา 103  
 

    ✓   1.ด าเนินการประกาศ
นโยบายไมร่ับของขวัญ  
(no gift policy) ของ
เทศบาลต าบลบ้านลาด 
2. ผู้บริการสูงสุด
ประกาศนโยบาย 
เพื่อเป็นแนวทางให้
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี
ถือปฎิบัติ  
3. ผู้บังคับบัญชา 
ต้อง ควบคุม ก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบ      
การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ี ให้
เป็นไปตาม ระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด และ
เป็นธรรมไมเ่ลือก
ปฏิบัต ิ

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ภายใตส้ังกดั
เทศบาลต าบล
บ้านลาดลดลง 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง   ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านลาด  
ผู้รายงาน      นายกฤษณะ  เจียวเลี่ยน   ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

 



 

 

ที่  โครงการ/  
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/  
กระบวนการ  
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง ที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้น  ให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบ ที่
เกี่ยวข้อง  

ประเมินระดับของความเสี่ยง  มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด  
ผลส าเร็จ 

ไม่  
มี 

ต่ า  
มาก 

ต่ า  กลาง  สูง  สูง  
มาก 

สูงสุด 

2  การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจาง 
และจัดหาพัสดุ
ไม่ได้เปดิเผย
การด าเนินการ
ให้ประชาชน
ทั่วไปทราบ
อย่างทั่วถึง
ครบถ้วน       
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ        
ข้อกฎหมาย 
ที่ก าหนด 

ผู้ประกอบการ       
ไม่ทราบการ
ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจาง 
เป็นเหตุให้        
ไม่อาจใช้สิทธิ
โดยชอบตาม
กฎหมาย 

1.ผู้ปฏิบัติงาน รู้จักเป็นการ
ส่วนตัวหรือมีส่วนได้เสียกับ
ผู้ประกอบการ 
2.ผู้บังคับบญัชา  ไว้วางใจ 
ขาดการ ควบคุม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลอย่างใกล้ชิด 

กฎหมาย ระเบียบ   
หนังสือสั่งการ   
ที่เกี่ยวข้อง  
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ      
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ 35 ข้อ 42        
ข้อ 46 ข้อ 115 

    ✓   1. ด าเนินการก าชับ
ให้เจ้าหน้าที ่เผยแพร่
ด าเนินการการ
ด าเนินการจัดซื้อ  
จัดจาง และจัดหา
พัสดุโดยตรง ให้
ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ ฯ และ
รวดเร็ว ทั่วถงึ  
2. ผู้บังคับบัญชา 
ต้อง ควบคุม ก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบ       
การปฏิบัติงานของ        
ผู้ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครดั 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และจัดหาพัสดุ
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบภายใต้
สังกัด เทศบาล
ต าบลบ้านลาด
ลดลง 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง   กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านลาด 

ผู้รายงาน      นายกฤษณะ  เจียวเลี่ยน   ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
 


