




 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านลาด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  

  ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านลาดได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของเทศบาลต าบลบ้านลาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของเทศบาลต าบลบ้านลาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการต่างๆ 
ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

(๑) มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง  
 

-จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
-การให้ความรู้กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ถึงแนวทางปฏิบตัิ
ดังกล่าว 

- งานนิติการ ส านักปลัด 
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 - งานนิติการไดจ้ัดท าคู่มือการ
ยืมใช้ทรัพย์ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของเทศบาลต าบล
บ้านลาด เพื่อก าหนดวธิีการ
ปฏิบัติพร้อมทั้งแจ้งเวียนเพื่อให้
พนักงานทราบ 
- ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์คู่มือดังกล่าวใน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบ้าน
ลาด ในหัวข้อ “คู่มือประชาชน” 
- รายงานผลการด าเนนิการให้
ผู้บริหารทราบเมื่อสิน้สุด
ปีงบประมาณ โดยไม่มีการ
ร้องเรียนเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการไม่ถูกต้อง  
- 

- แจ้งเวียนให้พนักงาน
ทราบในแนวทางปฏบิัต ิ
- ประชาสัมพนัธ์ใน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
บ้านลาดเพื่อให้ประชาชน
ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้  
- ก าหนดพนักงาน
ตรวจสอบและรายงานผล
การใช้ทรัพย์สินราชการ 

      
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

(2) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมิน จัดท าแผนการ
ป้องกันและปรามปรามการ
ทุจริต 

-จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ต าบลบ้านลาด พร้อมทั้งการ
รายงานผลการด าเนนิการตาม
แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน และรอบ  
12 เดือน  
-ประชาสัมพนัธ์การจัดท า
แผนการป้องกันและปรามปราม
การทุจริตให้บุคลากรในเทศบาล
ต าบลบ้านลาดทราบถึงแนว
ทางการด าเนินงาน ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
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- งานนิติการไดด้ าเนนิการ
จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลบา้นลาด 
ประจ าปี 2566 ในระบบ
รายงานและติดตาม
ประเมนิผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกัน 
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
e-PlanNACC 
- งานนิติการได้รายงานผล
การด าเนินการตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบล
บ้านลาด ประจ าปี 2566 
ในระบบรายงานและติดตาม
ประเมนิผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกัน 
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
e-PlanNACC รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน  
พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ  
- งานนิติการไดด้ าเนนิการ
ประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินการดงักล่าวให้

 - ประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินการดงักล่าวให้
ประชาชนทั่วไปทราบ ผา่น
เว็บไซต์หลักของเทศบาล
ต าบลบ้านลาด หัวข้อ “แผน
ป้องกันการทุจริต” 
- รายงานให้นายกเทศมนตรี
ทราบ  



ประชาชนทั่วไปทราบ ผา่น
เว็บไซต์หลักของเทศบาล
ต าบลบ้านลาด หัวข้อ “แผน
ป้องกันการทุจริต” 
 

(3) การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วม
ในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

-ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล เพื่อให้บุคลากร
และประชาชน รับทราบ 
- เพิ่มช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเปน็การ
สื่อสารสองทาง 
- ช่องทางการรับฟังความคิดเพือ่
แสดงความพึงพอใจในการบริการ
ของประชาชน โดยสามารถ
เชื่อมโยงจากเว็บไซต์หลัก และท า
รายงานผลให้ผูบ้ริหารรับทาง  
เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานในปี
ต่อไป 
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- ด าเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
บ้านลาด โดยเพิ่มช่อง
ทางการรับฟงัความคิดเห็น
ของประชาชน ดงันี้  
1. Facebook Messenger 
Live Chat  
2. ช่องทางรับฟงัความ
คิดเห็นและพึงพอใจของ
ประชาชน ประจ าปี 2566 
3. ช่องทางรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทางทางรบัแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป โดยมีการ
ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคล   
โดยช่องทางดังกลา่วอยู่บน
หน้าหลักของเว็บไซต์ และ
เชื่อมโยงผ่านแบนเนอร์   

- ประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินการดงักล่าวให้
ประชาชนทั่วไปทราบ ผา่น
เว็บไซต์หลักของเทศบาล
ต าบลบ้านลาด  
- รายงานผลการด าเนนิการให้
นายกเทศมนตรีทราบทุก
ปีงบประมาณ  

(4) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงานรวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ปฏิบัต ิ

(๑) สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมินและ
การท างานตามระดับคุณภาพของ
งาน โดยไม่เลือกปฏบิัติ  
(๒) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม 
เร่ืองความเป็นธรรมในการ

- งานบุคลากร ส านักปลัด/
กองคลัง/กองช่าง 
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- ด าเนินการประชุมผู้บริการ
เพื่อจัดท า หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 2566 ประกอบด้วย 
1. หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากร 

- แจ้งเวียนให้พนักงานทราบ
ในแนวทางปฏบิัต ิ
- ประชาสัมพนัธ์ในเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลบ้านลาดใน
หัวข้อ “แผนอัตราก าลัง”  



ประเมินเพื่อเพิ่มความตระหนักรู้
ให้กับหัวหน้างาน 

2. ประกาศสร้างขวัญ
ก าลังใจและลงโทษ 
3. หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
เพื่อเป็นหลักเกณฑ์การ
พิจารณาลดการใช้ดุลยพินิจ 
- เสนอนายกเทศมนตรี
พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์
ด้งกล่าว และประกาศใช้  

 
 
 
 
 
 
 
 


