






























































































    

แผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลบ้านลาด  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ งบประมาณ ต.ค. 
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1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมด้านคณุธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการฝึกอบรม สัมมนาและ/
หรือศึกษาดูงาน  
 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่ คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างของเทศบาล  
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อฟ้ืนฟู และทบทวนความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
หรือการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และความ
เจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
และเพื่อความสมัครสมาน
สามัคคีในหน่วยงาน 
 

คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาทศ
บาล พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาล 
ได้รับการฝึกอบรม
อย่างน้อย  
1 ครั้ง/ป ี

 
คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล 
ได้รับการฝึกอบรม
อย่างน้อย 
 1 ครั้ง/ป ี
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3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

การพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ปกป้องสถาบันสำคญัของชาติ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้านระบบเทคโนโลยสีานสนเทศ 
เว็บไซต์ ของเทศบาลตำบลบ้าน
ลาด และเพื่อการใช้งานท่ีได้
ประสิทธิภาพที่ดีมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมปกป้อง
สถาบันของชาติอันเป็นศูนย์รวม
แห่งความเป็นชาติและความ
สามัคคีของคนในชาต ิ
 
 

เว็บไซต์  การ
จัดตั้งเว็บไซต์ของ
องค์กร ปรับปรุง

ระบบอินเตอร์เน็ต
โดยการติดตั้ง
อินเตอร์เนต็  
Hi-speed  

ระบบไร้สาย 
 
 

คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล 
ได้รับการฝึกอบรม
อย่างน้อย  
1 ครั้ง/ป ี
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5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. 
 

การประชุมประจำเดือน คณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการอื่นๆ ท่ีสามารถกำหนด
ภายหลังตามความจำเป็นและ
สถานการณ ์

เพื่อวางแผนและติดตามการ
ปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกันภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

จัดการประชุม
คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล 
1 ครั้ง/เดือน 

 
 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล 
ได้รับการฝึกอบรม
อย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปี 
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