
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลบ้ำนลำด  (งำนนิติกำรฯ)                                   
ที่  พบ 52901/                                  วันที่      19 มิถุนำยน 2567                                   
เรื่อง   รำยงำนผลกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม จริยธรรมในส ำนักงำนเทศบำลต ำบล                
         บ้ำนลำด ประจ ำปี พ.ศ. 2567                                                                

เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนลำด / ปลัดเทศบำลต ำบลบำ้นลำด /รองปลัดเทศบำลต ำบลบ้ำนลำด 
        หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
 

ตำมที่เทศบำลต ำบลบำ้นลำดได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
ให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล และบุคลำกรของเทศบำลต ำบลบ้ำนลำดทุกคน ตระหนักถึงกำรเป็น
ข้ำรำชกำร ที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ยึดมั่นในคุณธรรมและควำมถูกต้อง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในประมวลจริยธรรมซ่ึง
เป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ อีกทั้งเป็นกำรปลูกฝังจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริต  
กำรสอดส่องเฝ้ำระวังไม่ให้เกิดกำรกระท ำกำรทุจริต และแสดงออกถึง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรต่อต้ำน            
กำรทุจริต เทศบำลต ำบลบ้ำนลำดจึงได้ก ำหนดจัดโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลำกรเพื่อ                 
กำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖7 ในวันอังคำร ที่ 5 เดือน เมษำยน ๒๕๖7 ณ ห้องประชุม
ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลบ้ำนลำด ช้ัน 3 ตำมเทศบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  พ.ศ. ๒๕๖7  แผนงำน
บริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรงำนทั่วไป ส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรม
บุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำน ของคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำเทศบำล  พนักงำนงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง โดยจ่ำยเป็นค่ำของรำงวัล  ค่ำตอบแทน  เครื่องดื่ม ค่ำเช่ำที่พัก  ค่ำวิทยำกร  และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ 
เท่ำที่จ่ำยจริง  จ ำนวน  2๐,๐๐๐  บำท (หน้ำ 73) เพื่อให้ผู้บริหำร พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง สำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร และประชำชน
ผู้รับบริกำรต่อไป และน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด น้ัน  

 
     งำนนิติกำร ขอเรียนว่ำ บัดน้ี ได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมบุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัตงิำน ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖7 เสร็จส้ินแล้ว  โดยบรรลุวัตถุประสงค์
ของกำรจัดท ำโครงกำร มีผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมทั้ง ส้ิน 52 รำย และผู้เข้ำฝึกอบรมได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม กำรรักษำวินัยรำชกำร และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
รวมทั้งกฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง สำมำรถท ำแบบทดสอบวัดควำมรู้เน้ือหำที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม ได้ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 เพื่อควำมรู้ดังกล่ำวใช้ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ                
ทั้งในระดับองค์กร ระดับบคุคล เพื่อแสดงออกถึงกำรให้ควำมควำมส ำคญัและเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ใหเ้ทศบำล
ต ำบลบ้ำนลำดเป็นหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมน้ี 

    
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ  

 
 

 
 
 

/(นำงสำว... 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
รำยงำนผลโครงกำรฝึกอบรม 

คุณธรรม จริยธรรม บุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำน 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 
 

วันศุกร์ ท่ี 5 เมษายน 2567 
 

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านลาด 
 
 
 
 
 
 

 

 

จัดโดย งานนิติการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านลาด 

อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 

 



ค าน า 
  รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร ฉบับน้ีจัดท ำข้ึนเพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี พ.ศ. 256 7 เพื่อเสริมสร้ำงให้
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของเทศบำลต ำบลบ้ำนลำด ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงถูกต้องตำม
กฎหมำย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและจิตส ำนึก ค่ำนิยม และวัฒนธรรม เรื่องควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้ เทศบำลต ำบลบ้ำนลำดมีควำม
โปร่งใส มีธรรมมำภิบำล ปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้กับประชำชนผู้รับบริกำร 
ต่อไป  

  ในโอกำสน้ี งำนนิติกำร  ส ำนักปลัด เทศบำล ขอขอบคุณ ผู้บริหำร พนักงำนเทศบำล  
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของเทศบำลทุกระดับ  ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินตำมโครงกำรดังกล่ำว  
ท ำให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดเป็นอย่ำงด ี

 

 

 

งานนิติการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการ 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วันที่ 5 เมษายน 2567  

ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบ้านลาด ช้ัน 3 
............................................................................................................ 

 
๑. ช่ือโครงการ  โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม บุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
          รฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม ได้ก ำหนดให้รัฐพึงจัด
ให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนน้ันๆ และได้ตรำพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5          
ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ และเป็นหลักกำรส ำคัญในกำรจัดท ำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงำน โดยกระทรวงมหำดไทยได้ก ำหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถ่ิน ประมวล
จริยธรรมสมำชิกสภำท้องถ่ิน ซ่ึงได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  เล่ม  139  ตอนพิเศษ 81 ง วันที่ 7 เมษำยน 
2565 และมีผลใช้บังคับนับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  และคณะกรรมกำรมำตรฐำน
กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ก ำหนด ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงได้ประกำศรำชกิจจำ
นุเบกษำ เล่ม 139 ตอนพิเศษ 15 ง วันที่ 20 มกรำคม 2565  และมีผลใช้บังคับนับตั้งแต่วันถัดจำกวัน
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  ประกอบกับ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประ เทศไทยปลอดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐให้มีควำมใสสะอำดปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต  

เทศบำลต ำบลบ้ำนลำดได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้
ผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล และบุคลำกรของเทศบำลต ำบลบ้ำนลำดทุกคน ตระหนักถึงกำรเป็นข้ำรำชกำร 
ที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ยึดมั่นในคุณธรรมและควำมถูกต้อง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในประมวลจริยธรรมซ่ึงเป็น
หลักเกณฑ์กำรประพฤติอย่ำงมีคณุธรรมของเจ้ำหน้ำที่รฐั อีกทั้งเป็นกำรปลูกฝังจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทจุรติ  กำร
สอดส่องเฝ้ำระวังไม่ ให้ เกิดกำรกระท ำกำรทุจริต และแสดงออกถึง เจตนำรมณ์ร่วม กันในกำรต่อต้ ำน            
กำรทุจริต เทศบำลต ำบลบ้ำนลำดจึงได้ก ำหนดจัดโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลำกรเพื่อกำร
ปฏิบัติงำน เพื่อให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง สำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร และประชำชนผู้รับบริกำร ต่อไป 
และน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด  

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง ของเทศบำลทุกระดับ ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม กำรรักษำวินัยรำชกำร และกำรปฏิบัตติำมกฎหมำย รวมทั้งกฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง ใช้ยึดถือเป็น
หลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล เพื่อแสดงออกถึงกำรให้
ควำมควำมส ำคัญและเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 

/3.2 เพื่อ... 
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๓.2 เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้กับคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำเทศบำล 

พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของเทศบำลทุกระดับ ให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีทัศนคติ 
ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต 

๓.3 เพื่อท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ เกิดควำมมั่นใจแก่
ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

3.4  เพื่อเสริมสร้ำงควำมปรองดองสมำนฉันท์ ให้กับคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำเทศบำล 
พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ของเทศบำลทุกระดับ   

๔.  เป้าหมาย 
 จัดฝึกอบรมคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
ของเทศบำลทุกระดับ รวมจ ำนวน  ๕9  คน  

 

๕.  วิธีด าเนินการ 
๕.๑  จัดท ำโครงกำร เสนอนำยกเทศมนตรีต ำบลบำ้นลำด เพื่อพิจำรณำอนุมัต ิ
๕.2  ประสำนงำนและด ำเนินกำรตำมโครงกำร เช่น  ติดต่อวิทยำกร  
๕.3  จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรอบรมสัมมนำ 

 ๕.4  จัดอบรมตำมโครงกำร โดยจัดให้มีกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
บุคลำกรเพื่อปฏิบัติงำน โดยแบ่งออกเป็นกิจกรรมต่ำงๆ ดังน้ี  

                  5.4.1 กิจกรรมกำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต โดย นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนลำด คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล และ
พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง เพื่อเป็นกำรแสดงออกถึงควำมเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันของเทศบำลต ำบลบ้ำน
ลำดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรทุกรูปแบบ 

        5.4.2 กิจกรรมฟังบรรยำยให้ควำมรู้ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ              
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต และปลูกฝังจิตส ำนึกสุจริตโปร่งใส่ให้กับบุคลำกรในเทศบำลต ำบลบ้ำนลำด ในหัวข้อ 
“กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
โดย นำยกฤษณะ เจียวเล่ียน นิติกรปฏิบัติกำร เป็นวิทยำกร  

                 5.4.3 กิจกรรมฟังบรรยำยให้ควำมรู้ เก่ียวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมประมวลจริยธรรม
ผู้บริหำรท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถ่ิน และประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถ่ินพนักงำนส่วนท้องถ่ิน เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใหค้ณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
และพนักงำนส่วนท้องถ่ิน ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงถูกต้อง และสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมดังกล่ำว 
โดย นำงสำวปรนัย เลียนวรำสัย ปลัดเทศบำลต ำบลบ้ำนลำด และนำยกฤษณะ เจียวเล่ียน นิติกรปฏิบัติกำร 
เป็นวิทยำกร 

       5.4.4 กิจกรรมฟังบรรยำยให้ควำมรู้ เก่ียวกับกฎหมำยและระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับ               
กำรปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำร ในหัวข้อ “กำรรักษำวินัยของรำชกำร” และ “กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
ตำมพระรำชบญัญัตข้ิอมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล และพนักงำนส่วนท้องถ่ิน ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงถูกต้อง และกฎหมำยที่เก่ียวข้องดังกล่ำว โดย นำงชมนำด ส ำรวย รองปลัดเทศบำลต ำบลบ้ำนลำด และ
นำยกฤษณะ เจียวเล่ียน นิติกรปฏิบัติกำร เป็นวิทยำกร 

/5.4  ประเมินผล... 
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๕.5  ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 

๖.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  วันศุกร์ ที่  5 เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖7  ณ ห้องประชุมส ำนักงำนเทศบำลต ำบลบ้ำนลำด  ช้ัน  ๓   

๗.  งบประมาณ   
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖7  ส ำนักปลัดเทศบำล แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป  

งำนบริหำรทั่วไป หมวดค่ำใช้สอย ประเภทรำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำย
หมวดอ่ืนๆ ส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำน 
งบประมำณตั้งไว้  20,000.-บำท หน้ำ 73 โดยมีรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี  

1. ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำป้ ำยไวนิลโครงกำร ขนำด 1.20x๓.00 เมตร จ ำนวน ๑ ป้ำย เป็นเงิน             
600 บำท โดยมีข้อควำมว่ำ “โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำน วันศุกร์ ที่ 5 
เมษำยน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนเทศบำลต ำบลบ้ำนลำด ช้ัน 3” 

2. ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำป้ำยไวนิลแสดงเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต ขนำด 0.80x1.50 เมตร 
จ ำนวน ๑ ป้ำย  เป็นเงิน 240 บำท โดยมีข้อควำมว่ำ “เทศบำลต ำบลบ้ำนลำด ร่วมใจต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และปฏิเสธกำรรับของขวัญ ของก ำนัล จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมนโยบำย No Gift 
Policy พบเห็นกำรทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลำกรเทศบำลต ำบลบ้ำนลำด โปรดแจ้ง โทร. 032 – 
409660 – 2, www.Banlat.go.th, Facebook : เทศบำลต ำบลบ้ำนลำด” 

3. ค่ำอำหำรกลำงวันและน้ ำดื่ม จ ำนวน 59 คนๆ ละ 85 บำท เป็นเงิน 5,015 บำท 
4. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ ๓5 บำท จ ำนวน 59 ชุด เป็นเงิน 4,130 บำท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  9,985 บาท (-เก้าพันเก้าร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน-) 

๘.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งำนนิติกำร ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลบำ้นลำด 

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องตำมประมวล

จริยธรรม และกำรรกัษำวนัิยของข้ำรำชกำรได้มอีย่ำงประสิทธิภำพ และตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรป้องกัน
กำรทุจริตคอรัปช่ันทั้งในส่วนตน และองค์กร รวมทั้ง กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมควำมสุจริตโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนของเทศบำลต ำบลบ้ำนลำด    

9.2  ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทุกระดับ สำมำรถน ำหลักคุณธรรมจริยธรรม และควำมรูท้ี่ได้รบัไป
ปรับใช้ในกำรปฏิบัตงิำนและชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถเปน็ผู้น ำด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

๙.3  ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทุกระดับ สำมำรถน ำหลักคุณธรรมจริยธรรม และควำมรู้ที่ได้รับ
จำกกำรฝึกอบรม เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของเทศบำลต ำบลบ้ำนลำด ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ 
เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๙.4  ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทุกระดับ มีควำมสำมัคคี ปรองดอง ควำมร่วมมือร่วมใจเป็นอันหน่ึงอัน
เดียวกัน และสำมำรถประสำนประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนได้ อันจะน ำมำซ่ึงประโยชน์สุขประชำชน 

/๑๐.  ตัวช้ีวัด… 
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๑๐.  ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๕2  คน ผ่ำนกำรฝึกอบรมโครงกำร ฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม บุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำน 
ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๕2 คน ที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม บุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรมและจริยธรรมที่เจ้ำหน้ำที่พึงมี โดยมีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำรที่ยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม               
มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส และแสดงออกถึงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในกำรด ำเนินชีวิต และกำร
ท ำงำน เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของหน่วยงำน 
๑๑.  การประเมินผล  

จะประเมินผลกำรฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือประเมินผลกำรเรียนรู้ก่อนกำรฝึกอบรม  และ
ประเมินผลกำรเรียนรู้หลังจำกกำรฝึกอบรม  รวมทั้งประเมินจำกพฤติกรรมและปฏิกิริยำของผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถำมและกำรสังเกตพฤติกรรม  

 
๑2.  สรุปผลโครงการ   
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1. ผลการด าเนินการ  
    - กำรบรรยำยใหค้วำมรู ้เก่ียวกับให้ควำมรูเ้ก่ียวกับประมวลจรยิธรรมของผู้บรหิำร สมำชิกสภำ และ 
       พนักงำนส่วนท้องถ่ิน และกำรบรรยำยใหค้วำมรู้โดยนิกำรรักษำวินัยของข้ำรำชกำร  
       โดย นำยกฤษณะ เจียวเล่ียน นิติกรปฏิบัติกำร  
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2. การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  
    ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม (จ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทั้งหมด ) ได้ร่วมกัน
ตอบแบบประเมินควำมพึงพอใจโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยรำยละเอียดสรุปได้ดังน้ี  

 
1. ค าถามทั่วไป  
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2. แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม   
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2. แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม   
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2. แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


